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Об утверждении порядка и сроков работы
конкурсной комиссии по проведению конкурса

на замещение вакантных должностей государственной гра)цданской
службы Республики Алтай в Министерстве культуры Республики Алr,ай

В соответствии с частью 7 стжьи 22 Федер€шьного закона от 2"| июля
2004 года Ns 79-ФЗ <<О государственной гражданской службе Российской
Федерации>>, пунктом lб Положения о конкурсе на замещеIIис вакаlt"гttоti

должности государственной гражданской службы Российской Фелерашии.

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от l февраля 2005
года Jф l 12, приказываю :

1. Утверлить прилагаемый порядок и сроки работы конкурсной комиссии
по проведению конкурса на замещение вакантных должносr,ей
государственной гражданской службы Республики Алтай в Министерстве
культуры Республики Алтай;
2. Признать утратившим силу прик€tз Министерства культуры Республики
Алтай от |4 августа 2017 года N9 224-п кОб утверждении Положения
о конкурсной (аттестационной) комиссии по проведению конкурса Lla

замещение вакантной должности, квалифицированного экзамена, аттес,гаLtии
государственных гражданских служащих и формированию кадрового резерва
Министерства культуры Республики Алтай>.

Министр О.Ю. Антарадонова



Утвержлен
приказом Министерства культуры

Респубпики Алтай

вакантнои
Федерации,

от к/0 > й 2022 года N!*f_l7

порядок и сроки
конкурсной комиссии по проведению конкурса tla замеlllение

вакантных доля(шостей государственной грая(данской службы
Республики Алтай в Министерстве культуры Республики Алтай

1. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение
вакантных должностей государственной гражданской службы РеспУбЛИКИ

Алтай в Министерстве культуры Республики Алтай (далее соответственно
_ конкурсная комиссия, конкурс, Министерство культуры) действуют на
постоянной основе и в своей деятелъности руководствуется Федеральным
законом от 27 июля 2004 года J\Ъ 79-ФЗ <О государственной гражданскоЙ
службе Российской Федерации>>, Положением о конкурсе на замещение

должности государственной гражданской службы Российской

утвержденным Указом Президента Российской Федерации
от 1 февраля 2005 года Ns 1 12, постановлением Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации от 31 марта 20l8 года М 397 (Об утверждении единой метоликl4

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей госуларс'гвеtl ttой

цражданской службы Российской Федерации и включение в кадровыЙ резерв
государственных органов), а также Методикой проведения конкурса на
замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
и включения в кадровый резерв Министерства культуры Республики Алтай,

утвержденной приказом Министерства культуры от 8 июня2018 года Jф l09-п
(далее - Методика).

2. Конкурсная комисоия создается приказом Министерства культуры.
В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной
комиссии по решению министра культуры Республики Ал,гай
(далее - представитель нанимателя) проводится периодическое обнов"llеt-tие

ее состава.
З. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя

председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.
4. В состав конкурсной комиссии входят представитель наFIимателя

и (или) уполномоченные им государственные гражданские служащие
Республики Алтай в Министерстве культуры (далее - гражданские служащие),
в том числе из подрzвделения по вопросам государственной службы и кадров,
юридического (правового) подразделения и подрiвделения, в котором
проводится конкурс на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы Республики Алтай (далее - вакантная должность
гражданской службы), а также представители научных, образовательных
и других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя
в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным
с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов.



общее число независимых экспертов должно составлять не менее однои

четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

5. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса

вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных

обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих

государственную тайну, формируется с учетом положений федерального

законодателъства о государственной тайне,

6. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была

исключена возможность возникновениЯ КОНфЛИКТОВ ИНТеРеСОВ, КОТОРЫе МОГЛ И

бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения,
,7. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет

председатель конкурсной комиссии. В период временного отсутствия

председателя *о"курсrой комиссии (болезнь, командировка, oтllycK)

руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитсль преllсс/lаl,сjlя

конкурсной комиссии.
Обеспечение работы конкурсной комиссии (прием заявлений

с комплектом документов на кандидата, ведение журнала учета участников
конкурса и представленных ими документов, ведение протокола заседания

комиссии, подготовка сообщений кандидатам, подготовка проекта приказа по

результатам проведения конкурса) осуществляется секретарем конкурсной

комиссии
секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов

и обладаъr.rрч"оir,r голоса при принятиирешений конкурсной комиссией,

8. Заседание конкурсной комиссии проводится по мере необходимости 1-1a

основании прик€ва Единого аппарата о проведении конкурса.

9, КонкУрснаЯ комиссиЯ имееТ право: 
-t Минис.герс.l-ваа) запраШиватЬ у наччшьников структурных подразделениL

культуры сведения и матери€шы, необходимые для работы конкурсной

комиссии;
б) вносить представителю нанимателя предложения по вопросам,

входящим в компетенцию конкурснои комиссии;
в) вносить предложения о применении методов оценки

профессиональных и личностных качеств кандидатов и формировании
конкурсных заданий в соответствии с МетодикоЙ.

10. Заседание конкурсной комисQии проводится при н€tличии не менее

двух кандидатов.
11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если

на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

проведение заседания конкурсной комиссии с участием т,олько

ее членов, замещающих должности гражданской службы, tle лоllускастся.
решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса

принимается открытым голосованием простым большинством голосов

ее членов, присутствующих на заседании.
при равенстве голосов решающим является голос председателя

конкурсной комиссии.

на замещение

Результаты голосованиrI конкурсцой комиссии оформляются решением



конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должнос,ги

гражданской службы, которое подписывается председателем, заместителем

председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими

участие в заседании.
12. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов

на основании представленных иNли документов об образовании и

квалификации, прохождении федералъной государственной гражданской

службы или государственной службы иного вида, осуществлении другой

трудовой деятельности, а также на основе конкурсных ГIроцедур

с использованием не противоречащих федеральным законам И Другим

норматиВныМ правовыМ актам Российской Федерации методов оценки

профессионuшьных и личностных качеств кандидатов,

13. Конкурсная комиссия определяет необходимость, а также очере/1Ilосl,L

применения методов оценки профессионаJIьных и личностных качес,гв

кандидатов.
14. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее

рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Министерства

культуры кандидата, который не стаJI победителем конкурса на замещение

вакантной должности гражданской службы, но профессионztльные

и пичностные качества которого получили высокую оценку.
15. Согпасие кандидата на его включение в кадровый резерв

министерства культуры по результатам конкурса оформляется в письменной

форме либО В форме электронногО документа, подписанного усиленной
квалифицированноЙ электронноЙ подписью.


